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OFFRE D’EMPLOI
INTERVENANT(E) PSYCHOSOCIAL(E)

Nature du poste

Sous la responsabilité de la direction générale, la personne aide les parents et amis de la personne atteinte de maladie mentale à acquérir les compétences et les ressources dont ils ont besoin ; et offre des services de counseling et de référence à d'autres services de soutien social.

Principales responsabilités et fonctions

· Rencontrer les parents et amis de la personne atteinte de maladie mentale individuellement, en couple et en famille pour évaluer leur situation et leurs problèmes et déterminer la nature des services dont ils ont besoin.
· Assumer le volet Jeunesse par des services adaptés aux jeunes de 5 à 17 ans.
· Conseiller ces personnes pour les aider à régler les problèmes auxquels ils sont confrontés.
· Élaborer et assurer le suivi des plans d’intervention.
· Assurer l’évaluation, l’accompagnement des familles et le suivi relatif à la Loi P-38.
· Organiser et animer des activités, groupes psychoéducatifs et de soutien.
· Conception d’activités et de documentation.
· Respecter le Cadre normatif dans la tenue des dossiers, la compilation des statistiques, les évaluations des activités et ce, dans les délais prescrits.
· Participer aux éditions du Calendrier des activités et du Bulletin Échos.
· Participer aux réunions d’équipe.
· Réaliser toutes autres tâches connexes jugées pertinentes par la direction générale.

Qualifications professionnelles requises

· Diplôme universitaire de premier cycle en travail social ou dans une discipline connexe.
· Expérience d’un an dans des fonctions similaires.
· Maîtrise de Microsoft Office et de l’internet. Connaissance de Prodon, un atout.
· Connaissance du milieu communautaire et de la maladie mentale.

Qualités personnelles requises

· Capacité d’écoute, d’empathie et de respect de la confidentialité. 
· Excellente communication orale et écrite en français.
· Une bonne connaissance de l’anglais constitue un atout.
· Autonomie, initiative, polyvalence et créativité. 
· Aimer travailler en équipe.
· Disponibilité et flexibilité pour travailler un soir par semaine.
· Excellente capacité à gérer des situations stressantes à l’occasion. 

Conditions de travail

· Poste à temps complet : 35 heures par semaine – de 9h à 17h (lundi au vendredi).
· Personne éligible à une subvention salariale.
· Contrat de 6 mois, renouvelable suivant les budgets de l’Association. Pourrait devenir permanent-e.
· Le salaire se situe entre 18$ et 21$/heure selon les compétences.
· L’entrée en fonction est prévue pour le lundi 22 avril 2019.
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